Activadores museales. Acciones intergeneracionales con la Comision de personas
mayores y Museos.

Equipo de trabajo:

Integrantes del Area Educacion: Gabriela Pedernera- Gisela Vargas- Silvia Burgos

Comision Personas Mayores y museos: Elvira Gonzdlez del Centro de Dia Paseo de las
Artes; Ines Villar y Maria Julia Franchino del Centro de Dia El Hornero; Ana Maria Frassoni,
Dolly Martinez, Julio Torres, Orflia Diaz y Zulema Caceres del Centro de Dia Tucuman; Aurora
Montenegro del Centro de Dia Refugio Esperanza y Teresa Godoy del Centro de Dia Pequefia
Residencia. Maria Elogia Avila y Jorge Caceres del taller folklorico “Aire Nativo”, Graciela
Balancini y Maria Noemi Rena del espacio lllia; y Gloria Vilches que se sum6 de modo
independiente.

Este proyecto invita a construir propuestas educativas intergeneracionales con la diversidad
de publicos que visitan el Museo de Antropologias FFyH UNC, abordando tematicas
transversales a la antropologia desde una pedagogia museistica. Desde el Area Educacién
del Museo se viene desarrollando el proyecto Jovenes hace mucho coordinado por las
educadoras guias Gabriela Pedernera y Gisela Vargas. El objetivo es conformar “un trabajo
colaborativo para construir juntxs un espacio en el que las personas mayores ocupen el
museo como protagonistas, propongan acciones educativas, sus propias miradas sobre las
vejeces y generemos nuevas acciones que nazcan de y desde ellas” (Pedernera, G. Vargas,
G. 2019).

De este modo, durante el 2022 se conformé la Comisién de Personas Mayores y Museos, un
espacio de socializacién y didlogo con el propdsito de expandir lazos hacia y con la
comunidad. Alli se promueve la apropiacién de los museos desde un rol activo y creativo,
como asi también se incentiva la toma de decisiones tanto en los modos de hacer como en
la gestion de actividades. Se estimula el interés por parte de Ixs mayores de acercarse a
espacios de sentidos diversos desde una perspectiva de derechos. De ese modo, quienes
integran la Comision construyen en los museos el rol de activadores culturales.

El trabajo con integrantes mayores de 60 afios que pertenecen a los Centros de Dia de la
Municipalidad de Cérdoba tiene una larga trayectoria. Algunas de las experiencias fueron:
muestras temporales con el Proyecto de extensidon Biografias: palabras y objetos,
subsidiado por la Secretaria de Extension Universitaria (SEU UNC) en el 2018, Jornadas
como la Semana del folklore (en el 2019) y acompafando en actividades tanto en los
Centros de Dia dentro como dentro del museo (como las celebraciones de la Pachamama).
Durante la pandemia por Covid-19 se desarrollé el segundo proyecto de extension (SEU
UNC) Jévenes hace mucho: co-construyendo una muestra fotografica desde la perspectiva
de las personas mayores, adaptado a la virtualidad. Entre los afios 2020 y 2021 se trabajo
con nueve Centros de Dia a través de grupos de whatsapp, con un alcance de 90 personas
mayores aproximadamente. A los fines de problematizar sus construcciones identitarias,
trabajamos de manera virtual con registros de tipo etnografico de su vida cotidiana en
pandemia observando su propia casa fuera un museo. Al culminar las medidas de
prevencion y volver a la presencialidad, en las Asambleas de los Centros de dia, las personas
mayores manifestaron la demanda de hacer salidas culturales, y es a partir de alli que se
conformd la Comisién con integrantes de diferentes instituciones.



Desde las primeras reuniones en el afio 2022 se expresé la necesidad de recorrer los
museos de la ciudad, y se propuso construir actividades educativas en otros espacios
museales como un equipo de trabajo colaborativo. De este modo, con el acompanamiento
de las educadoras guias se comenzaron a co-construir propuestas educativas desde las
perspectivas de las personas mayores que se apropiaron de este espacio como talleristas
para sus pares.

Las actividades que se desarrollan tanto en el Museo de Antropologias como en otros
museos de la ciudad, ponen en juego sus experiencias de vida e historias
personales/colectivas en pos de repensar los discursos y sentidos de las exhibiciones. Asi
se tejen estrategias de y desde las vejeces en didlogo con los marcos conceptuales y
pedagogicos de la educacién en museos. Como sefala Pastor Homs “esa linea de trabajo
proporciona interesantes posibilidades para los educadores del museo, pues permite
profundizar en la interaccion entre los objetos y los visitantes, ayudandoles en el andlisis y la
comprension de los procesos de interpretacion de los mismos que éstos llevan a cabo. Se
trata (...) de un ejercicio de introspeccién individual, interrelacion personal y refuerzo de la
identidad cultural colectiva que beneficia tanto a la comunidad como al propio museo”
(Pastor Homs, 2023).

Dentro del espacio de la Comision las personas mayores son consideradas como sujetos de
derecho capaces de introducirse en nuevos campos de accion, desde la perspectiva de
vejeces activas, auténomas e independientes. Desde una gerontologia critica nos
proponemos “pensar la vejez desde lo vincular, lo social y desde sus diversidades (...) Las
practicas museales tienen que tener en cuenta que la vejez es un proceso vital en si mismo”
(Pedernera, G. Giosa, M. 2023). Estas reflexiones se manifiestan en estos tres afios de
trayectoria, puesto que la Comisién viene desarrollando procesos de apropiacion tanto de
los Museos como de los espacios universitarios generando una consolidacién del grupo y al
mismo tiempo una proliferacién de nuevas lineas de accién. Es por ello que resulta
interesante incorporar nuevas miradas en estos procesos, que puedan aportar y acompafiar
los nuevos desafios.

En este sentido, convocamos tanto ayudantes de alumnos como adscriptxs a los fines de
fomentar el trabajo de esta Comisidén con la comunidad, desde un enfoque de extension
universitaria donde se aborden didlogos de saberes y procesos de ensefianza aprendizajes
sobre gestién en museos, organizacion de eventos culturales y elaboracion de materiales
educativos con y para otrxs. Acompanar desde una participacion-observante a éstas
dindmicas de actuacién de la Comisién, implica como expresa Alderoqui (2011), a tener en
cuenta tres dimensiones: la sociocultural, la conceptual y la espacial-objetual. Esto es, lo
concerniente al contacto y cercania, a la construccion de significados como asi también en
el disefio de materiales didacticos y propuestas educativas.

Todo lo mencionado hasta aqui son los principales desafios que se proponen dentro este
equipo de trabajo enmarcado en una metodologia de investigacion/accién propia de la
pedagogia museistica. En nuestras practicas buscamos expandir la mirada antropoldgica
para construir miradas criticas de nuestras realidades y acercar mundos de sentidos.
Apostamos a construir un museo como espacio de comunicacién y construccion de
significados, y el patrimonio como materialidad portadora de memorias e identidades
individuales y colectivas, que se abren como derecho y herramienta ante la necesidad social
de desarrollar posibilidades de cambio de lo dado (Minom, 2019).



Con respecto al plan de trabajo se propondran tres etapas:

1- Aproximacién y formacién: Funciones y tareas del Area educacién en relacién a la
Propuesta Educativa 2024/2025 Practica Divergente, principalmente con las que se articulen
con jévenes y adultxs. Instancias de observacién y reuniones / debates sobre bibliografia de
educacion en museos y la nocién de vejez desde una mirada antropoldgica. Busqueda
bibliografica y documental en relacién a proyecto.

2- Monitoreo y participacion: En esta etapa nos centraremos en integrar el equipo de trabajo
del Area y su dindmica frente a las propuestas para personas mayores. Se propondra
acompahfar, registrar, colaborar y asistir en las acciones educativas propuestas por la
Comision Personas Mayores y Museos para el 2025, tanto en el Museo de Antropologias, en
los museos de la ciudad, en los Centros de dia como asi también en otros espacios que
pudieran surgir a lo largo de la experiencia.

- Reuniones mensuales de la Comision Personas Mayores y Museos: tanto las
que se desarrollan en el Museo como las que se puedan desarrollar en los
Centros de dia.

- Acciones en el Museo de Antropologias: en los eventos tales como La Tierra
nos encuentra (Pachamama en el museo), Vacaciones de invierno, Noche de
los museos, entre otras.

- Acciones en los Museos de la ciudad: visitas y talleres de la Comision.

- Participacion en jornadas, encuentros o instancias de intercambio de
experiencias: Tanto académicas como institucionales.

3- Elaboracion y cierre: A partir de la experiencia, Ixs ayudantes de alumnos deberan
presentar una intervencién educativa concreta dentro de las propuestas por la Comisién de
Personas mayores y museos, y llevarla a cabo como educadores-guias. Este proceso
quedara registrado en el informe final de la ayudantia.

Por su parte, Ixs adscriptxs pueden generar diferentes propuestas educativas de acuerdo a
sus intereses, trayectorias a partir de la experiencia con la Comision. Estas propuestas
pueden ser: gestionar vinculos institucionales, elaborar dispositivos o materiales educativos
que propicien el didlogo intergeneracional. Registrar las actividades que se realicen durante
el proyecto a los fines de introducir una mirada etnografica o que permita una
problematizacién de las experiencias transitadas.

Se estima desarrollar encuentros regulares donde se proponga la coparticipacion vy
desarrollo de actividades destinadas para el intercambio intergeneracional. Un espacio de
socializacién y participacién colaborativa, que propicie un trabajo en conjunto para el
proceso de elaboracion de practicas educativas. Un proyecto educativo, de formacién y de
socializacién a partir de la cual se elaboren actividades artistico-recreativas como asi
también académicas. Una practica necesaria que revitaliza, enriquece y resignifica la accion
museistica. Un registro que se convierte en insumo fértil para seguir construyendo museos
inclusivos, politicos, plurales, participativos, colaborativos e integrales.
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